UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
FACULTAD DE HUMANIDADES

ESCUELA DE PERIODISMO

CONSEJO DE ESCUELA

SESION N°

Fecha: Mi. 06.09.2023

Lugar: Sala de Prensa

Hora inicio: 11.46 hrs Hora término: 13:10 hrs.
Integrante Categoria/Cargo Asistencia
ANTOINE FAURE DIRECTOR Si
ALEJANDRA PHILLIPPI MIRANDA JEFA DE CARRERA DIURNO Si
NICOLAS DEL VALLE ORELLANA PROF. ASOCIADO Si
PAULA HUENCHUMIL JEREZ COORDINADORA ACAD. VESPERTINO Si
PEDRO REYES GARCIA COORD. TITULACION ESCUELA LiCNeSCia
Médica
EDUARDO ROMAN ALVAREZ COORD. LINEA FORM. PROFES. Si
JUAN PABLO ARANCIBIA CARRIZO | DIRECTOR REV. REPRESENTACIONES Si
LORENA VALDERRAMA ZENTENO PROF. ASOCIADA Si
DAVID JOFRE LEIVA PROF. ASISTENTE Si
LEONEL YANEZ URIBE REPRESENTANTE PROF. HORAS Si
RODRIGO ROBLEDO MATURANA REPRESENTANTE FUNCIONARIOS Si
ISIDORA ARANDA VILLEGAS REPRESENTANTE ESTUDIANTES Si
ASHLEY GOMEZ CEBALLOS PRESIDENTA CEP NO
VERONICA ROCAMORA VILLENA DIRECTORA MAG. DE LAS CS. DE LA COM. Si

Tabla:

1. Voto del Acta de Consejo de Escuela de julio 2023

2. Reporte de programas. Presentan los/as Directores/as y Coordinadores/as.
3. Contrataciones de 2 Presenta el profesor Antoine Faure, Director de Escuela
4.

5.

Director de Unidad, Dr. Antoine Faure

N o

Adscripcién a FELAFACS. Presenta Director de Unidad, Dr. Antoine Faure
Solicitudes pendientes de funcionarios de mayordomia y aseo. Presenta el Representante de

funcionarios administrativo-profesionales, Rodrigo Robledo

8. Informaciones generales.
9. \Varios.

Revista Re- Presentaciones. Presenta el Director de la revista, Dr. Juan Pablo Arancibia
Mandato a la Comisiéon ECDA para acuerdo sobre Convenio de Desempefio. Presenta el
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e Director Antoine Faure, introduce la instancia del Consejo y presenta los puntos de Tabla y da
la bienvenida a los nuevos integrantes; Prof. Paula Huenchumil Jerez, Coordinadora
Académica de la carrera de Periodismo Vespertino y al Prof. Nicolas Del Valle Orellana (en
reemplazo del Prof. René Jara)

1. Se vota Acta de Escuela de fecha 12 de julio de 2023. Se aprueba por unanimidad por los
presentes, sin observaciones.

2. Reporte de Programas:
1) Presenta la Jefa de Carrera Diurno, Dra. Alejandra Phillippi

= Inicio de semestre; en términos generales, fue tranquilo a pesar de haber
tenido que incorporar el nuevo SAl / Sistema Académico Integrado, en el
proceso de inscripcion de asignaturas para estudiantes de segundo nivel.

= Como punto a considerar, reitera que por el momento, el criterio de
orden para asignar cupos Yy otro tipo de solicitudes, es el puntaje de
ingreso.

= Profesores nuevos en la Escuela/Universidad; se sostuvieron reuniones
informativas con ellos.

= Reuniones con profesores/as de asignaturas de especializacion: gestion
cultural.

= Proceso de Reforma Curricular; se aplicara mecanismo de consultas a los/as
estudiantes, evuelta del receso de fiestas patrias.

= Focus group, roceso de autoevaluacién y formativos de la Escuela.

= Entrevistas sobre nuevos objetivos y desempefios integrales de la
carrera: empleadores, docentes (hora), estudiantes y egresados/as.

= Mejora de la comunicacion con los/as estudiantes (ayudantias, becas de
trabajo, etc.).

2) Presenta la Coordinadora Académica del Programa de Periodismo Vespertino, Prof.
Paula Huenchumil.

= Proceso cierre de Actas 1-2023; culmina de manera regular.

= Profesores para el 2-2023; se sostuvieron reuniones (2) con los profesores
que impartiran clases en el 2-2023. Se abordaron temas académicos y
administrativos.

= Proceso de titulacion (matricula 1-2023) en curso; en total 5 exdmenes. Las
defensas comenzaran después del receso de fiestas patrias.

= Situaciones Académicas; existe un caso de reincorporacion de estudiante
rezagado plan 5107, Cristian Moraga Berrios. Tramite administrativo en curso.

= Incorporacién de académica nueva; se incorpora la profesora Maria Cristina
Arancibia Hohmann, para dictar la asignatura Periodismo Audiovisual, los dias
viernes.

= Atencion Biblioteca; se extiende el horario de atencion de la Biblioteca:
e Lunesy miércoles, Sr.Jorge Soto
e Martesy jueves, Srta. Paloma Mufioz

= Horario de atencion como Coordinadora para estudiantes y profesores; dia
jueves entre las 18:00 y 20:00 horas.
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3) Presenta Directora del Magister en Ciencias de la Comunicacién, Dra. Verénica
Rocamora

= Inicio de semestres; se inicia semestre de forma regular, con plazo para
realizar matricula hasta el 08 de septiembre de 2023.

= Situaciones académicas; existen casos de continuidad

= Postulaciones/entrevistas para el afio 2024; hasta el momento 1 caso

= Becas de insercion; 4

= Proyecto de Investigacion (tercer afio que se aplica esta beca).

= Proceso de titulacién; hubo 1 defensa de tesis en el periodo respectivo.

= Informe de autoevaluacion en Prorrectoria; Se aprobd el plan de
mejoramiento.
o Se proyecto para fin de afio, visita de pares.

= Proyeccién; Articulacion con pregrado préximo mes (con estudiantes de 4° y
5° afio) Se revisa la opcidn de que en el Ultimo afio de carrera de diurno en
paralelo se enganche con el MCC y se pague 1 sola matricula y arancel.

4) Presenta Director del Programa CECOMP, del Dr. Jofré.

= Sitio web del programa; avance alcanzado (con el apoyo de la profesional
Ménica Ventura) pestafias, dominio propio, resumen, contenidos en sitio de
la FAHU. Maqueta del sitio estaria en su proceso final a fines de septiembre.

= Convocatoria para Colaboradores Invest. Dirigida a la comunidad Usach y
que se vinculan con las lineas de investigacion, estaria lista y en espera del
visto bueno del Vicedecanato de Investigacion. Se debe adecuar a la
reglamentacion vigente.

= Visita de Académico Extranjero; esta a cargo de la organizacion de la visita
internacional del académico Emiliano Treré, proveniente de Reino Unido (da
a conocer su nutrido CV) y hace especial mencién a que es primera vez que
viene a Chile
o Solicita apoyo en las actividades que estan contempladas en el
cronograma informado (Conferencia publica y Clase Magistral)
o Rescata el apoyo recibido de Eduardo Roméan, Ménica Ventura,
Lorena Valderrama y Verdnica Rocamora.
o Extiende invitacion al CEP para que pueda sumarse a la coordinacion
de la agenda del Dr. Treré, para que idealmente pueda ser convocado
por los estudiantes del diurno.

3. Contratacion de 2 investigadores/as asociados/as. Presenta Prof. Antoine Faure, Director
de Escuela

= Plan de mejora del Magister en Ciencias de la Comunicacion

= Aprobacion;
o Vicerrectoria Investigacion, Innovacion y Creacion, el martes 29 de agosto de 2023
(memo 30998)
o V°B° presupuestario para la contratacién de dos investigadores asociados, para el
Magister en Ciencias de la Comunicacion

= Objetivos:
o Equilibrar relacion entre investigacion, docencia y gestion del claustro
o Productividad e indicadores
o Distribucion de tesis
o Brecha de género en el claustro y la unidad
o Docencia en pregrado y posgrado

= Figura del investigador asociado
0 6 horas de docencia por semestre
o evaluacion bianual sobre base de productividad: adjudicacion de proyectos y
publicaciones en revistas de alto ranking

= Proceso:
o Definicion de perfiles y criterios de admisibilidad por Comision de posgrado
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o Constitucion del Comité de busqueda

o Elaboracién de las herramientas y etapas

o Seleccién

o Evaluacion por el Comision de jerarquizacion
o Presentacion en Consejo de Escuela

o Presentacion en Consejo de Facultad

o Informacion a Prorrectoria

o Profesor E. Roman, menciona la figura de Concurso Académico y que es necesario un
Comité de busqueda.

o Profesor Del Valle, consulta respecto de plazos para concretar el proceso de bldsqueda; se
debiese avanzar durante el segundo semestre de 2023.

4. Revista Re-Presentaciones. Presenta el Director de larevista, Dr. Juan Pablo Arancibia

= Informa sobre el hackeo a las revistas de la Universidad

o El dafio que se hizo a todas las revistas es irreversible, irrescatable. Esta
accion fue realizada por gente especializada.

o Esun atentado al patrimonio cultural de la Universidad.

o Se inicia proceso de reconstitucion de las revistas, salvo una, dado que no es
posible rescatar la informacion.

o El Director de DICYT, ha iniciado una serie de medidas, entre las cuales se
nombré una Editora General para realizar un plan de levantamiento de la
informacion. También se hard un catastro de cada revista.

o Eneste momento, la Escuela esté sin revista. Esta resuelto el nimero del 2-
2023, ya comprometida.

o Los técnicos de Segic, informan que el sistema es vulnerable.

o Se tomaran precauciones tecnolégicas para que no se repita.

= Prof. Jofre, se adhiere a la preocupacion, por el aporte de los investigadores en el
ultimo nimero de la revista y advierte que se perdié material recientemente publicado
en el sitio web.

= Prof. E. Roman, se refiere al hecho como una inoperancia, debiesen existir archivos
espejo (algo muy antiguo), servidores que guardaran toda la informacién. Esto es
una ineficiencia mayor.

5. Mandato a la Comision ECDA para acuerdo sobre el Convenio de Desempefio. Presenta el
Director de Unidad, Dr. Antoine Faure

. Contexto:
o Informe de la VRA sobre cuerpo académico;
o Regulacion a nivel interno del proceso de firma de convenio de desempefio;
o  Evaluacion y calificacion del desempefio académico;
o Diversificacion de las figuras de contratacion internas de la unidad

. Objetivos:

o Acuerdo interno sobre inclusion de las horas de docencia en posgrado.
o  Objetivos propios de cada compromiso de desempenio.

o Perfilar los convenios de desempefio

o  Herramienta de evaluacion.

o Propuesta apunta a que la Comision pueda evaluar

o Prof. V. Rocamora; sefiala que cargos de la Escuela, demanda una alta demanda y
gestion. Los cargos de gestion se debiesen repartir de otra forma.

o Prof. E. Roman; sefiala que ha participado desde el inicio; comité de pares, escala
mal hecha, la Resolucién es norma, entidades burocraticas, la legalildad/normas, se
puede hacer lo que estéa prohibido, sélo se puede hacer lo que esta expresado, cada
Facultad elaborar4 su propio manual, existen normas fijas, pero hay modos de
flexibilidad; 12 hrs. Promedio de la Unidad

o Prof. J. P. Arancibia; cada vez que se puede eludir un problema de fondo, s6lo medidas
paliativas, optimizar el trabajo de los colegas. Nadie trabaja lo que dice el formulario;
se trabaja mucho mas.

o Prof. A. Faure; tomar acuerdos colectivos que permitan equilibrar este proyecto.

o Prof. L. Yafiez; Importante tener en cuenta la participacion de los profesores hora.
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o Prof. V. Rocamora; recalca el mayor reconocimiento a las horas de gestion (jefatura
de carrera, coordinacion, direccién)

o Prof. A. Faure; cémo designar los perfiles de lo que se ejecuta, un gran “varios” tipificar
la funcion en los ambitos que se hace cargo un JC y generar perfiles de cargo. A
noviembre propuesta de las horas de docencia.

o Prof. L. Valderrama; Aprovechar otras instancias, por ejemplo proyectos de
investigacion, concursables. También no se puede postular con proyectos.

o Prof. J. P. Arancibia; En Consejo de Facultad, se reviso, se presenté (modo zapato
chino) Los formularios siempre seran injustos. No se atiende el proceso real de la
produccion. Trabajo intelectual ficticio, contradiccion vital, insalvable.

o Prof. E. Roméan; mutacién del sistema académico, universidades son fabrica de
profesionales, es una situacion universal. Lo paliativo es urgente.

. Director somete a votacion:

Mandato a Comision ECDA (Evaluacion y Calificacion del Desempefio Académico) referido a:

Acuerdo interno sobre inclusion de las horas de docencia en posgrado.
Objetivos propios de cada compromiso de desempefio.

Perfilar los convenios de desempefio

Herramienta de evaluacion.

O O O O

Se aprueba por unanimidad

6. Adscripcion a FELAFACS. Presenta el Director de Unidad, Dr. A. Faure

= Solicitud del presidente de FELAFACS (carta 24 de julio).
= Reunion 23 de agosto (carta adjunta)
= Invitacidn a asociarse como institucion

= Proyeccion:
o Centro de pensamiento multidisciplinar latinoamericano
Banco de proyectos de financiacién compartida
Productos comunicativos transmedia
“Primer Congreso Latinoamericano de Comunicacion CIESPAL — FELAFACS” y “XIX
Encuentro Felafacs” en Quito, entre el 19 y 21 de octubre.

O O O

= Asociacion:
o Cuota anual de sostenimiento de USD120
o Presentar un informe ejecutivo de la universidad y programa académico de la Escuela

Director somete a votacion:

e APROBAR ADSCRIPCION FELAFACS/ Federacién Latinoamericana de Facultades de
Comunicacién Social

Se aprueba por unanimidad

7. Solicitudes pendientes de funcionarios de mayordomia y aseo. Presenta el Representante
de funcionarios administrativos-profesionales, Rodrigo Robledo.

= Serefiere a la eleccién de representante de funcionarios. Se esta revisando el proceso con
la jefa administrativa.

. Informe de la falta de personal de aseo; sefiora Isabel con licencia prolongada, consulta
por el apoyo.

. Mayordomia, se refiere al espacio asignado para ambos mayordomos en el proceso de
remodelacion de la sala de profesores. Hace referencia al frio que acusan los mayordomos
en ese espacio.

. Sefiala que hay espacios en la Escuela para replantear la ubicacion.
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o Director informa que se ha solicitado reemplazo para la sefora Isabel Vasquez (con licencia
meédica desde el 13.03.2023) no obstante Administracion Campus, ha informado que no hay
personal de servicio.

o Respecto de Mayordomia, se pueden revisar opciones donde se sientan mas comodos los
mayordomos. En general existe un problema de espacios.

o R. Robledo, consulta por probabilidad de escalar el problema de personal de aseo a las
autoridades.

o Director sefial que ya se hizo la gestion

8 Informaciones generales. Presenta el Prof. Antoine Faure, Director de Escuela.

e Containers
e Consejo FAHU

e Aprobacion de principio para representante de profesores a tiempo parcial en Consejo
de Facultad.

e Aprobacion relativa a que “las Comision de puntaje y la Comision de criterios de la
Facultad consideren las invitaciones a charlas o conferencias en modalidad online de
la misma forma como se consideran las invitaciones presenciales para efectos de
jerarquizacion”.

e Conocimientos 2020-2030: Diagnéstico.
e Universidad Catdlica del Norte

e Obijetivo: disefiar un plan estratégico, a partir de un diagnéstico y estudio de
experiencia comparada, que potencie la calidad e impacto de la formacion de
pre y postgrado, la investigacién e innovacion inter y transdisciplinaria, la
generacion y transferencia de conocimientos y tecnologias en las areas de
Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades de la USACH y UCN, para la
transformacion sociopolitica frente a los desafios globales y regionales
contemporaneos con enfoque de género.

9 Varios
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SECRETARIA CONSEJO PRESIDENTE CONSEJO
ALEJANDRA PHILLIPPI MIRANDA ANTOINE FAURE




