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Voto del Acta de Consejo de Escuela del 11 de marzo de 2026.

2. Reporte de programas. Presentan los/as Directores/as y Coordinadores/as de Programa.

3. Reporte de la Representante en Consejo de Facultad. Presenta Dra. Verénica Rocamora

4. Contrato de compromiso de uso y mantencion conjunta de equipo de activo fijo entre unidades
universitarias.

Informaciones generales. Presenta el Director de Escuela.
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DESARROLLO DE TEMAS:

1. Se vota Acta de Consejo de Escuela, sesionado el 11 de marzo de 2026.

4+ Se aprueba por 9 votos a favor y 4 abstenciones.

2. Reporte de programas. Presentan los/as Directores/as y Coordinadores/as.

1) Programa de Periodismo Diurno. Presenta el Jefe de carrera diurno, Dr. Ricardo Ramirez

El Jefe de Carrera informa sobre el inicio de las actividades académicas del primer semestre
2026. Sefiala que los dias 16 y 18 de marzo se realizaron reuniones informativas con los/as
profesores/as, en las que se abordaron fechas del semestre, lineamientos de ensefianza-
aprendizaje, herramientas de apoyo, la Normativa de Asistencia Minima y el Protocolo de Uso de
Inteligencia Atrtificial.
Indica que el 26 de marzo se llevd a cabo la jornada de bienvenida e induccion de los/as
estudiantes de primer afio, donde se presentd la malla curricular, reglamentos relevantes y se
promovio la integracioén a la comunidad.
Respecto del inicio de clases se efectud el 30 de marzo conforme a la planificacién aprobada por
el Comité de Carrera, considerando el cambio de docente en la asignatura Taller de Narrativa
debido al permiso sin goce de sueldo del profesor Galo Ghigliotto. Destaca ademas la
implementacion del Il nivel del plan de estudios 5112. Sefala que el plazo para el envio de
planificaciones docentes vence el 10 de abril y que actualmente se desarrolla el proceso de
inscripcién manual de asignaturas.
Informa que estudiantes de IX nivel se encuentran cursando Seminario de Titulo | y trabajando
con sus respectivos profesores/as guia.
Sobre el proceso de titulacion correspondiente a la cohorte con cargo a matricula 2025-2, sefiala
que 28 tesis se encuentran en etapa de revision por comisiones previamente validadas. Indica
que las pautas de evaluacion deben ser entregadas hasta el 10 de abril y que los exdmenes de
titulo se realizaran entre el 27 de abril y el 29 de mayo, excluyendo la semana de receso docente
(18 al 22 de mayo).
Finalmente, informa la recepcion y distribucion de las Cartas de Ajustes Razonables para seis
estudiantes, asi como la invitacién al profesorado a participar en talleres impartidos por el
Departamento de Inclusiéon y Derecho a la Diferencia. Asimismo, comunica que la proxima
semana se iniciara el proceso de seleccidon de ayudantes para el semestre 2026-1.

2) Programa de Periodismo Vespertino. Presenta la Coordinadora académica, Dra.(c) Paula
Huenchumil

= La Coordinadora informa que el proceso de admision 2026 se encuentra cerrado. Se recibieron
26 postulaciones a través del formulario institucional, de las cuales 17 cumplian con los
requisitos establecidos. Tras la realizacion de entrevistas presenciales por parte del comité del
programa, se seleccion6 a 14 estudiantes, registrandose a la fecha 12 matriculados.
Actualmente, la carrera cuenta con un total de 38 estudiantes distribuidos en los tres niveles.

= Enelmarco del inicio del semestre, sefiala que el 19 de marzo se realizé una reunion informativa
con el cuerpo docente.

= Elinicio del afio académico, fue el 23 de marzo, mediante una jornada de induccion, que conto
con la participacion de estudiantes nuevos y antiguos, instancia en la que se entregé informacion
general del programa, se presento al equipo y se realizé la bienvenida institucional.
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Indica que el 26 de marzo se efectud la charla de bienvenida titulada “Habitar lo digital:
periodismo, contenidos y nuevas audiencias”, a cargo de la egresada Maria José Castro, quien
abordd su experiencia en la creacion de contenidos y los desafios del periodismo en entornos
digitales.

También informa de la recepcion y distribucion de las Cartas de Ajustes Razonables emitidas
por el Departamento de Inclusion y Derecho a la Diferencia. Asimismo.

Se aplico la prueba de nivelacién de inglés a estudiantes nuevos/as, ingreso 2026.
Finalmente, sefiala que se encuentra en desarrollo el proceso de reforma curricular del plan de
prosecucion de estudios, el cual contempla reuniones peridédicas del Comité Curricular de
Periodismo Vespertino.

Magister en Ciencias de la Comunicacién. Presenta la Directora del programa, Dra.
Veronica Rocamora

o El director interviene antes de dar la palabra recordando que la profesora Verdnica
Rocamora asumié la direccién del programa con fecha 1 de abril. En este contexto, se
expresa un agradecimiento publico a la profesora Lorena Valderrama por el trabajo
realizado durante los ultimos dos afos. Asimismo, se destaca el compromiso de la
profesora Rocamora al retomar la direccion del programa.

La nueva directora agradece la gestion de la directora saliente, asi como el orden en los
procesos Y el traspaso realizado para el nuevo periodo del Magister.

Informa que el Comité de Magister ha dado continuidad a los procesos en curso. En cuanto a
admision, se recibieron 20 postulaciones, aceptandose 12 por ingreso regular. Una postulante
por articulacion postergé su ingreso, quedando un total de 12 estudiantes y 8 rechazos.
Destaca la incorporacion, por primera vez, de estudiantes extranjeros (Colombia y Cuba),
fortaleciendo la internacionalizacion del programa. Asimismo, siete estudiantes cuentan con
beca VIPO y un estudiante de segundo afio adjudicé beca ANID, siendo la tercera obtenida
por el Magister.

Las clases se iniciaron con normalidad. En proceso de titulacion, 11 estudiantes se encuentran
en etapa de defensa de tesis: cuatro defenderan a fines de abril y siete a fines de mayo. Se
continta con la recepcion de evaluaciones para cumplir con los plazos establecidos.

En el ultimo Consejo de Facultad se aprobo la nueva normativa del programa, que incorpora
la modalidad de tesis en formato de articulo académico. Ademas, se han ajustado los plazos
de titulacion, reforzando la graduacién oportuna.

También informa del inicio del proceso de autoevaluacidon con miras a la acreditacion 2027,
destacando su importancia para el acceso a becas y el aseguramiento de la calidad del
programa.

Por ultimo, refuerza la relevancia del proceso de articulacion, el cual permite a estudiantes de
ultimo afio de pregrado cursar asignaturas del Magister. Se indica que durante el presente afio
este proceso se vio afectado debido al cierre tardio del semestre académico, lo que dificultd
la participacion oportuna de los estudiantes. No obstante, se informa que para el préximo
proceso de admisién se buscara fortalecer e impulsar esta via de ingreso de manera
anticipada. Para ello, se contempla trabajar coordinadamente con el Centro de Estudiantes y
la unidad de Titulacién, con el objetivo de entregar informacion oportuna y facilitar la
postulacion de quienes estén interesados en este mecanismo.
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4) CECOMP. Presenta la Directora del programa-centro, Dra. Ximena Orchard.

= Informa la reactivacion de la agenda de seminarios de investigacion, retomando su periodicidad
habitual el ultimo miércoles del mes. El proximo seminario estara orientado a la presentacion de
proyectos de investigacion en desarrollo, con el objetivo de recibir retroalimentacion
especializada. Se contempla una instancia cerrada y otra abierta a la comunidad CECOMP. Se
confirma la participacion del Dr. Rodolfo Disi, experto en estudios politicos e investigador
colaborador de CECOMP, quedando pendiente la eventual incorporacion de un segundo
expositor.
= Inicio de la planificacion de las proximas VI Jornadas de Comunicacion Publica, actividad
contemplada en la planificaciéon anual. Se sefiala la importancia de consolidar esta instancia
como un espacio de caracter transversal para toda la Escuela. En este marco, se proyecta
definir durante el presente mes la fecha de realizacion y el foco tematico de la jornada.
olnvita a los integrantes del Consejo a proponer ideas, actividades o lineas tematicas que
puedan integrarse a la jornada, ya sea mediante iniciativas existentes o nuevas propuestas.
oEn relacién con la fecha, indica que la experiencia del afio anterior (realizada en octubre) no
fue 6ptima debido a su cercania con el periodo posterior a Fiestas Patrias, lo que afecté la
difusion y participacion. En consecuencia, se evaluaran alternativas de calendarizacion,
considerando opciones como inicios de septiembre o ajustes dentro de octubre.
oFinalmente, menciona la importancia de planificar con antelacion la eventual participacion de
invitados internacionales, dado que su gestion requiere plazos extendidos.

5) Revista Re-presentaciones. Presenta el Director, Dr. Edi Bamaca-Lopez

= Informa del cierre de la convocatoria del numero 24, actualmente en proceso editorial, el cual
incluira una seccion de miscelanea con articulos pendientes del nimero anterior.

= También se encuentra abierta la convocatoria del nimero 25 (diciembre 2026), con dossier
tematico sobre “regimenes de visibilidad y cultura de masas, poder y subjetividades
contemporaneas”. Se invita a la comunidad a difundir la convocatoria.

= Afade que durante el primer semestre se realizaran tres talleres sobre normas APA, dirigidos
a estudiantes de pregrado, vespertino y magister. En el segundo semestre, estos se orientaran
a gestion bibliografica.

= La Revista participara en la Feria del Libro de la Universidad (23 de abril).

= Se proyecta la planificacion de dossiers para 2027, invitando a proponer tematicas y posibles
editores invitados.

= Finalmente sefiala que se encuentra en espera la asignacion de becarios de trabajo para el
primer semestre de 2026.

3. Reporte de la Representante en Consejo de Facultad. Presenta Dra. Veronica Rocamora.

= Informa que en el Consejo de Facultad se aprobaron el anteproyecto de Doctorado
Interdisciplinario en Comunicaciones y Espacio Publico, y las normativas internas del Magister en
Ciencias de la Comunicacion.

= Se refiere a la aprobacion del protocolo de actuacion para funcionarios y funcionarias ante
impedimentos para el trabajo presencial, el cual fue ajustado tras observaciones y difundido via
correo institucional.

= Menciona, ademas, avances en procesos de jerarquizacion y normativas internas en discusion,
las que seran proximamente sometidas a revision.
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= Entre los temas relevantes, informa la continuidad del proyecto Conocimiento 2030 a través de
su segunda etapa, “Conexiéon 2030”, incluyendo la propuesta de un laboratorio de estudios
interdisciplinares, actualmente en fase inicial.

= Finalmente, da cuenta del inicio de la discusidon sobre el proceso de carrera académica,
destacando su relevancia para la Facultad, aunque sin anuncios concretos a la fecha.

Intervencion sobre comunicaciones institucionales, Dr. René Jara

Plantea una preocupacion respecto al uso de la denominacién “consejeros de Facultad” en
comunicaciones difundidas por integrantes de érganos superiores, tales como el Consejo Superior o
el Consejo Universitario.

Al respecto, sefala que dicha figura no existe formalmente, ya que los consejeros ejercen funciones
en instancias universitarias de caracter central, aun cuando hayan sido electos desde la Facultad.
En este sentido, considera que el uso de esa denominacioén podria inducir a interpretar que dichas
opiniones representan a la Facultad en su conjunto, lo que no necesariamente ocurre.

Asimismo, manifiesta inquietud por el uso de canales institucionales de la Facultad para la difusién
de estas comunicaciones, especialmente en contextos que podrian vincularse a procesos
eleccionarios.

Indica que, en caso de tratarse de posturas institucionales de la Facultad, estas debiesen canalizarse
a través de instancias representativas formales, como el Consejo de Facultad.

o La Dra. Rocamora, afiade que en caso de elevar la inquietud previamente
senalada, resulta necesario precisar los antecedentes especificos de las
comunicaciones a las que se hace referencia (fechas, medios de difusion y
contexto), con el fin de fundamentar adecuadamente la intervencion.

Indica la disposicion a canalizar este planteamiento, ya sea como una inquietud
formal o como parte de la discusion general. Para ello, se solicita que, de
estimarse pertinente, se remita el detalle correspondiente.

Se propone ademas que dicha presentacion se realice a titulo personal (Dr. Jara),
evitando comprometer institucionalmente al Consejo de Escuela, sefialando que
se trata de una preocupacion individual surgida en este espacio.

4. Contrato de compromiso de uso y mantencion conjunta de equipo de activo fijo entre

unidades universitarias. Presenta Director de Escuela, Dr. Antoine Faure

= Presenta la propuesta de convenio denominada “Compromiso de uso y mantencion conjunta de
equipo de activo fijo entre unidades universitarias”, previamente enviada a los integrantes del
Consejo junto con la citacion.

= El convenio se refiere especificamente al videowall instalado en el estudio de television de la
Escuela de Periodismo. Como antecedente, se recuerda que este proyecto fue impulsado en
conjunto por la Direccion de la Escuela y el Departamento de Medios y Comunicacién de la
Universidad, dependiente de la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio, siendo adjudicado en
2023 y concretado mediante su instalacion en 2025. ElI Departamento de Medios y
Comunicacion financio la compra e instalacion del panel de video.
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= El objetivo del convenio es formalizar la colaboracion entre ambas unidades, estableciendo
responsabilidades en materia de uso compartido del equipamiento, mantencién y gestién
presupuestaria ante eventuales requerimientos técnicos.

= Finalmente, abre la palabra para observaciones y comentarios por parte de los integrantes del
Consejo.

Prof. E. Roman,

En primer lugar, se valora positivamente la disponibilidad de equipamiento que fortalece la
docencia. No obstante, manifiesta una preocupacion de fondo, sefialando que el convenio podria
estar formalizando una situacion de precariedad en infraestructura, al implicar un uso compartido
de recursos que no resuelve las necesidades estructurales de la Escuela.

Plantea que la relacién entre la Escuela y las unidades centrales de comunicacién debiese
proyectarse mas alld de un uso compartido de equipamiento, avanzando hacia una vinculacién
mas sustantiva que favorezca la formacién de estudiantes y el desarrollo de un proyecto
comunicacional universitario coherente.

En relacion con el documento, observa diversas inconsistencias formales y de redaccion, asi como
falta de claridad en su naturaleza juridica. Cuestiona, entre otros aspectos, la denominacion del
instrumento, su caracter indefinido y la ausencia de una formulacién mas precisa desde el punto
de vista legal.

Plantea también dudas respecto de las firmas del convenio, considerando que, dada su naturaleza,
debiesen involucrar a las autoridades unipersonales correspondientes, particularmente a nivel de
Facultad.

Adicionalmente, expresa preocupacion por la asignacion de responsabilidades en el uso y
resguardo del equipamiento. Sefala la necesidad de clarificar quién asume la responsabilidad
directa en situaciones de uso compartido, incluyendo horarios extraordinarios o actividades
externas, resguardando adecuadamente las funciones y cargas laborales del personal.

Finalmente, cuestiona el rol del Consejo de Escuela en la aprobacién de este tipo de instrumentos,
considerando que la responsabilidad sobre bienes y su gestion recae en las autoridades
correspondientes.

Prof. Claudia Lewinsohn,

Comenta que al momento de presentarse inicialmente el proyecto, no se contemplaban las
condiciones actualmente establecidas en el documento, particularmente en términos de
formalizacién y regulacion del uso compartido.

Recuerda que el estudio de television ha sido histéricamente un espacio destinado prioritariamente
ala docencia, por lo que se esperaba que cualquier colaboracidén con otras unidades respetaran este
principio, utilizando el equipamiento de manera complementaria.

Expresa preocupacion respecto de aspectos que requieren mayor revision, tales como el resguardo

del espacio, la distribucion de responsabilidades y la participacion de personal externo en el uso del
estudio, considerando el impacto que esto podria tener en su funcionamiento.
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Finalmente, indica la necesidad de revisar en detalle el documento, atendida la complejidad de las
materias involucradas y la falta de claridad inicial sobre las implicancias de este tipo de regulacion.

Prof. Rodrigo Robledo,

Esta de acuerdo con la necesidad de revisar en detalle el documento, a fin de evitar omisiones y
precisar adecuadamente las condiciones de uso del espacio.

Plantea la importancia de resguardar que el estudio de television mantenga como prioridad su uso
docente, especialmente en lo relativo a la asignacion de horarios, sugiriendo que la Escuela defina
una posicion clara al respecto dentro del acuerdo.

Recuerda que en las etapas iniciales del proyecto se planted el uso compartido como una
oportunidad de colaboracién, lo que contrasta con el caracter mas formal del documento actual,
generando la necesidad de revisar sus alcances.

Indica que si bien la relacidon con las unidades involucradas ha sido positiva, el contenido del
convenio requiere mayor analisis para evitar posibles dificultades en su implementacion,
particularmente en lo referido a disponibilidad y uso del espacio.

Finalmente, sugiere la posibilidad de que la Escuela participe activamente en la revision y eventual
ajuste del documento, incorporando observaciones que resguarden sus intereses.

Prof. Ricardo Ramirez,

Sefiala que, conforme a lo indicado en el documento, la definicion semestral de horarios y
condiciones de uso permitiria resguardar la prioridad del estudio de television para fines docentes.

En este sentido, el convenio reconoce el caracter principal del espacio como apoyo a la docencia de
pregrado, lo que se valora positivamente.

No obstante, sugiere mejorar la redaccién del apartado correspondiente, con el fin de explicitar de
manera mas clara esta prioridad y evitar posibles ambigiiedades en su aplicacion.

Director,

Sefala que las observaciones y sugerencias formuladas por el Consejo seran recogidas y elevadas
a las autoridades correspondientes de la Vicerrectoria de Vinculaciéon con el Medio, con el fin de
fortalecer el contenido del convenio.

Enfatiza que, en la practica, el uso del estudio de television ha operado bajo el principio de prioridad
docente, criterio que ha sido respetado por las unidades involucradas. No obstante, se indica la
disposicion a explicitar este principio de manera mas clara en el documento.

Recuerda que el proyecto fue desarrollado de manera colaborativa entre las unidades, contando con
la participacion de los encargados de laboratorio en la definicion de sus objetivos, usos y
caracteristicas técnicas, estableciéndose desde un inicio su caracter de uso compartido.

En relacion con las observaciones sobre las firmas, se sefiala que se evaluara la incorporaciéon de
las autoridades pertinentes, tales como Vicerrectoria y Decanato o Direccion, segun corresponda.
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Finalmente, se indica que el documento se encuentra en una etapa preliminar, y que su revisién por
parte de este Consejo busca precisamente recoger aportes antes de ser remitido a la Direccion
Juridica para su validacién formal.

Prof. René Jara,

El profesor senala que el uso del equipamiento siempre fue pensado como un espacio de
colaboracion, principalmente para docencia, reconociendo que esto implica ciertas complejidades
que son atendibles.

Plantea la necesidad de aclarar si el equipamiento esta dentro del centro de costos de la unidad,
indicando que actualmente no lo esta. Explica que esto tiene implicancias administrativas, ya que sin
estar asociado a un centro de costos, y sin un convenio vigente, no es posible utilizarlo formalmente.

Finalmente, aclara que los funcionarios no son responsables de esta situacion, ya que el
equipamiento fue instalado previamente, lo que refuerza la necesidad de formalizar su uso mediante
un convenio.

Prof. Veronica Rocamora,

Sefiala que no se pronunciara en nombre de los/las funcionarios/as, indicando que sus
representantes podran plantear directamente sus inquietudes/problematicas.

Plantea una reflexiéon de fondo respecto a como la Escuela desea relacionarse con la Unidad de
Medios, considerando que se trata de un espacio relevante con el cual se debiese fortalecer la
coordinacion y colaboracién. Incentiva a buscar las formas de acercamiento.

Indica que mas alla de los resguardos administrativos y legales, se visualiza la necesidad de
avanzar hacia una relacion mas cercana, aprovechando los vinculos existentes y la participacion
de académicos de la propia Escuela en dichas instancias.

Menciona como ejemplo la participacién en programas de television del espacio, valorando tanto
la presencia de docentes como de egresados, lo que evidencia oportunidades de desarrollo
conjunto.
Finalmente, plantea que la Escuela debiese proyectar una colaboracion mas amplia, que permita
consolidar este espacio como un entorno natural para practicas, aprendizaje y experimentacion de
estudiantes, mas alla del convenio especifico en discusion.

Director,
Sefiala que coincide con lo planteado y destaca que en los ultimos afos se ha avanzado en la
colaboracion con el Departamento de Medios y Comunicaciones. Menciona iniciativas como
pasantias, practicas y visitas de estudiantes a radio, televisién y otros espacios de trabajo.

Agrega que hay egresados y egresadas trabajando en el Departamento, aunque reconoce que aun
falta sistematizar estas acciones. No obstante, indica que se ha progresado de manera sostenida.

Finalmente, sefiala que quienes estén interesados y cuenten con tiempo para trabajar en este
proyecto y avanzar en su formalizacion, seran bienvenidos y bienvenidas.
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5. Informaciones generales. Presenta Director de Escuela, Dr. Antoine Faure

= Presentacion del Doctorado Interdisciplinar en Comunicaciones y Espacio Publico (DICEP) en
consejo FAHU (13 de marzo): aprobado.

=  ECDA:
o Convenios de desempeiio académico: firmados y enviados
o Comité de evaluacioén y calificacion de desempeno académico empieza el trabajo de
evaluacion de los informes 2025 de actividades del cuerpo académico

= Jornada de planificacion (Cuerpo académico regular): viernes 20 de marzo, entre la 9:00 -17:00
hrs, en CEPEC.

= Marisol Campos con licencia: contratacion de Marion Gémez (Secretaria de postgrado) a medio
tiempo para labores de secretaria de pregrado en los siguientes horarios:
o L:9:30hrs-16hrs
o M-M: 10hrs-16hrs
o J: 13hrs-18hrs
o V:13:30hrs-17hrs

= Semanas moviles gestionadas resguardando la continuidad del buen servicio

= Representantes en consejo de Escuela: nuevas elecciones organizadas por el colegio electoral
de la FAHU para proveer los cargos (mail de la decana, 02/04/2026).
o PHC
o Estudiantes

= Actualizacion del inventario USACH por CC

= Equipamientos
o NexNews: proceso de TDR desde Biblioteca central
o Recepcion de Micro Boya (4)
o Recepcién de mesas modulares (10)

= Infraestructuras: se hicieron las siguientes solicitudes:
o Puerta de salida y salida de emergencia del z6calo (Memo STD 6701)
o Sistema eléctrico z6calo (Memo STD 6698)
o Arreglos Edificio ex Liceo Venezuela (Memo STD 6699):
= goma antideslizante en las escaleras del edificio Ex Liceo Venezuela (Memo
STD 9892 de parte de la Escuela de Psicologia);
= enchufes y calefaccion en todas las aulas;
= instalar ventanas termo paneles en todo el edificio;
= wifi en las aulas 809, 817, 818 y 819.
Aires acondicionados (memo STD 3028 y 6683)
Sefalizacion sobre camino y zonas seguras en sector 8 (Memo STD 6693)
Mesas, sillas y techo para plaza publica de periodismo (Memo STD 66901)
Mesas en la plaza publica: 1) mesas; 2) jardineras; 3) cubiertas (mail de Campus,
01/04/2026)
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6. Varios

Representante funcionario, Rodrigo Robledo

Informa que, en el marco de reuniones periddicas con la Direccion y encargados de laboratorio, se
abordé la situacion de los equipos de aire acondicionado, gestionandose una solicitud a través de
la jefatura administrativa hacia la unidad de Campus.

Destaca que la revision técnica fue realizada de manera oportuna y exhaustiva, permitiendo incluso
reactivar un equipo ubicado en la sala de control del estudio de televisién que no se encontraba
operativo.

Agrega que existen dos equipos que no estan funcionando adecuadamente, especificamente en la
sala multimedia y en el pasillo contiguo a oficinas administrativas, los cuales presentan fallas que
impiden su correcto enfriamiento, limitandose a recircular el aire.

Que el informe técnico sefiala que estos equipos se encuentran fuera de norma y que su
mantencion ya no resulta viable, recomendandose su reemplazo.

Por otra parte, informa que el sistema principal fue sometido a mantenciéon, mejorando su
funcionamiento y reduciendo significativamente las vibraciones previas.

Entonces hay equipos que si bien han sido optimizados, en general se trata de sistemas antiguos
que requieren ser renovados, lo que podria implicar el desarrollo de un proyecto mayor de
reposicion.

Finalmente, consulta si el informe técnico ya ha sido recibido formalmente y si a partir de este se
encuentra en elaboracion alguna propuesta por parte de las unidades correspondientes para
abordar integralmente la situacion.

Director,

Informa que se han realizado dos gestiones formales mediante memorandum. El primero solicita
la reparacion e instalacion de equipos de aire acondicionado operativos.

Posteriormente, y a partir del informe técnico recibido, el cual concluye que la mayoria de los
equipos no es susceptible de reparacion y requiere reemplazo, se envia un segundo memo
solicitando soluciones concretas en base a dicho diagndstico.

Se indica que, a la fecha, no se ha recibido respuesta formal, ya que el requerimiento fue derivado
a la unidad de Planificacion y Desarrollo Territorial (PLADET), con el fin de evaluar la factibilidad
de un proyecto asociado.

El Director sefala que este segundo requerimiento fue enviado aproximadamente hace 15 dias.
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Finalmente, se informa que la gestion se encuentra actualmente en etapa de revision por las
unidades correspondientes de nivel central.

SECRkTARI’O CONSEJO
RICARDO RAMIREZ VALLEJOS ANTOINE FAURE
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