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1. Voto del Acta de Consejo de Escuela del 08 de abril de 2026 (pendiente) Sesién del 13 de mayo, fue
suspendida en desarrollo, por duelo estudiante.

Reporte de programas. Presentan los/as Directores/as y Coordinadores/as de Programa.

Reporte de la Representante en Consejo de Facultad. Presenta Dra. Verdnica Rocamora (Director)
Informaciones generales. Presenta el Director de Escuela.

Varios.
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1. Se vota Acta de Consejo de Escuela, sesionado el 08 de abril de 2026.

4+ Se aprueba por 9 votos a favor y 2 abstenciones.

2. Reporte de programas. Presentan los/as Directores/as y Coordinadores/as.

1) Programa de Periodismo Diurno. Presenta el Jefe de carrera diurno, Dr. Ricardo Ramirez

Informa sobre el proceso de titulacion con cargo a la matricula 2025-2. Entre el 27 de abril y el
29 de mayo se realizaron 27 examenes de grado. Quedo pendiente un examen debido a que la
estudiante no cumplié oportunamente con los requerimientos administrativos necesarios. Dicho
examen fue programado para el 11 de junio. El proceso considera un total de 54 graduados/as.
Informa la realizacion del proceso de postulacion y seleccion de ayudantes de asignatura para
el primer semestre de 2026. Sefala que, antes del inicio de la paralizacién estudiantil, los y las
ayudantes ya se encontraban colaborando con los/as académicos/as. Actualmente se
encuentran en proceso de firma de convenios.

Comunica que, en el marco de los Proyectos Operativos 2026, se dispuso de becas de apoyo
econdémico para estudiantes de pregrado en movilidad saliente. El beneficio fue otorgado a los
cinco estudiantes que realizan intercambio durante el primer semestre de 2026, con un monto
de $127.500 por estudiante. Indica que esta medida también se implementara durante el
segundo semestre, con montos que dependeran del nimero de beneficiarios.

Informa las acciones realizadas tras el fallecimiento de un estudiante de la Facultad de
Administracion y Economia, siguiendo las orientaciones de las vicerrectorias correspondientes.
En este contexto, se desarrollaron instancias de conversacion y reflexion para estudiantes y
académicos/as, facilitadas por la psicologa Isabel Puga, de la Escuela de Psicologia y del
Centro de Salud Usach, realizadas el 27 de mayo. Sefiala que asistieron dos estudiantes y cinco
docentes.

Informa la habilitacion de un formulario anénimo dirigido al estudiantado para recoger
inquietudes y necesidades. El instrumento recibié 15 respuestas, las cuales se encuentran en
proceso de analisis.

Sefala que el estudiantado se mantiene en paralizacion de actividades. Desde la Jefatura de
Carrera se informd al profesorado sobre los resultados de las votaciones estudiantiles,
enfatizando la necesidad de respetar los acuerdos adoptados, lo que implica la suspensién de
clases y evaluaciones. Agrega que, a la fecha, aun no se ha recibido formalmente el petitorio
estudiantil y que durante la tarde se sostendra una reunion con el Centro de Estudiantes para
su presentacion.

Informa que se encuentra en elaboracion una propuesta preliminar de planificacion docente
para el segundo semestre de 2026. Destaca que durante este periodo se impartiran por primera
vez las asignaturas de Nivel IV del Plan 5112, cuyos programas estan siendo revisados y
validados por el Comité de Carrera, instancia que también revisara la planificacion docente
correspondiente.

Programa de Periodismo Vespertino. Presenta el Director, en representacion de la
Coordinadora.

= En representacion de la Coordinadora de la Carrera Vespertina, quien se encuentra con ICC.
se informa que las actividades académicas del programa se desarrollan con normalidad.

= Se sefiala que el estudiantado de la jornada vespertina no se ha adherido a la paralizacion,
por lo que el semestre continla su desarrollo regular, encontrandose actualmente en su
etapa intermedia.
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3) Magister_en Ciencias de la Comunicacién. Presenta la Directora del programa, Dra.
Verénica Rocamora

= |Informa el estado del proceso de tesis, indicando un total de 11 tesis en desarrollo (10
correspondientes a la nueva generacion y 1 de la generaciéon anterior). Sefala que se
realizaron 4 defensas en primera ronda y 7 defensas en segunda ronda.

= Comunica el inicio del proceso de acreditacion con proyeccién al afio 2027. Indica que el dia
lunes se sostuvo la primera reunién con la Direccion de Calidad y Acreditacién (DCA), dando
inicio formal al proceso.

= Informa la realizacién de una jornada de trabajo con el Comité del Magister, en la cual se
presentara un informe a cargo de Lorena Etcheberry. Sefiala que en dicha instancia se
abordara la revisiéon del plan de mejora y la realizacién de ajustes macrocurriculares,
incluyendo objetivos del programa, perfil de egreso y criterios de ingreso, entre otros.

= Sefiala la necesidad de iniciar el proceso de ajuste del claustro académico del programa.

= Informa la asignacion de becas a estudiantes extranjeras (de nacionalidad cubana), en el
marco del plan operativo, con el objetivo de apoyar labores de difusién y comunicacién del
programa.

* Da cuenta de la aprobacion de la nueva planificacion docente para el segundo semestre.

+ El Director agradece a la profesora Veronica por su reporte y ...

Sefiala que, tal como se indicé en el ultimo Consejo de Escuela, el cual no llego a realizarse, se
debia informar la renuncia de la profesora Ximena Orchard, quien adjudicé un concurso en
otra universidad.

Informa que, a raiz de lo anterior, la profesora Ximena Orchard deja la direccion del Centro de
Estudio de la Comunicacion Publica.

Indica que, en este contexto, realizara un breve reporte sobre la situacion y continuidad de la
unidad.

4) CECOMP. Presenta el Director.

= Seinforma la renuncia de la profesora Ximena Orchard a la direccion del Centro de Estudios
de la Comunicacién Publica (CECOMP), producto de la adjudicacion de un concurso en otra
universidad, inicidndose un proceso de reorganizacion para dar continuidad a las funciones
del Centro.

= Se informa que la Escuela ha patrocinado cuatro proyectos Fondecyt de Iniciacion y entre
tres y cinco proyectos Fondecyt Regular, considerando distintas solicitudes académicas. En
este marco, se destaca la participacion de la planta académica en las distintas categorias:
un proyecto como investigadora responsable, dos como coinvestigadores/as de
académicos/as de planta, y dos correspondencias de académicos/as por hora que solicitaron
patrocinio en calidad de coinvestigadores/as.

= Se informa que el préximo Seminario CECOMP se realizara el 24 de julio a las 11:30 horas.
En esta ocasién se contara con la presentacion de Natalia Miranda, de la Universidad Mayor,
quien expondra sobre “Ciudadanismo digital y tecnologia como arma: configuraciones
populistas desde NOMAS AFP a la revuelta chilena”.

= Se comunica que, en el marco del proyecto Conexiones 2030 liderado por el Decanato, se
esta configurando un Laboratorio de Innovacion Social, coordinado por la profesora Dra.
Valentina Bulo (IDEA). Este espacio tiene por objetivo articular investigacion interdisciplinaria
en vinculacién con el medio, con foco en impacto social desde la Facultad y sus distintas
unidades. Se informa que se enviaran invitaciones a participar a las y los interesados, y que
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la iniciativa contempla la posibilidad de acceso a fondos externos e internos comprometidos
institucionalmente.

= Finalmente informa y se valora la reincorporacion de la profesora Alejandra Phillippi a la
Escuela de Periodismo y al Consejo de Escuela, tras su desempefio como Directora de
Comunicaciones y Medios de la Universidad. Asimismo, se sefiala que la profesora asume
la direccion del Centro de Estudios de la Comunicacion Publica (CECOMP), dando
continuidad al trabajo del Centro y relevando en sus funciones a la profesora—Ximena
Orchard.

5) Revista Re-presentaciones. Presenta el Director, Dr. Edi Bamaca-Lopez

= Se informa que esta vigente la convocatoria para publicar en el segundo semestre 2026 y
que actualmente se encuentra en preparacién la convocatoria correspondiente al primer
semestre 2027. EIl proceso de dicha convocatoria se encuentra en desarrollo, estando a
cargo un académico externo de nacionalidad argentina.

= Se informa la incorporacién de dos becarios/as de trabajo a la revista. Estas becas tienen
una duracioén de tres meses, finalizando el proximo mes, debido a su incorporacién tardia.
Se indica que no corresponden a integrantes permanentes de la unidad, sino a apoyos
externos para tareas generales.

= En el caso de sus funciones, se detalla que una de las personas colabora en tareas de
difusién, tanto de contenidos actuales como histéricos de la revista, en las distintas
plataformas institucionales. El otro becario apoya la elaboracion y gestion de una base de
datos, con énfasis en Centroamérica, complementando el trabajo previo realizado por una
ex becaria ya graduada del programa de Magister, Claudia.

= Se informa ademas un cambio en la coordinacion de correccién de estilo. El anterior
colaborador, Fernando, se retiré de sus funciones, y actualmente el rol es desempefiado por
Chantal Cardoso, estudiante de Magister en Literatura, quien trabaja en conjunto con el
profesor David en dichas tareas.

3. Reporte Representante en Consejo de Facultad. Presenta Director

El Director informa que, de manera excepcional, le corresponde presentar materias abordadas
en el ultimo Consejo de Facultad, debido a la ausencia de la profesora Rocamora en dicha sesion.
Informa sobre el Plan de Salud Mental elaborado por la Facultad, iniciativa liderada por el
académico Rodrigo Rojas, de la Escuela de Psicologia, junto a Antonio Letelier (Escuela de
Psicologia), Carolina Garcia (Departamento de Historia) y Camila Berrios (Vicedecanato de
Docencia).

Sefala que este plan tiene un caracter complementario a las acciones que actualmente desarrolla
la Universidad en materia de salud mental, incorporando elementos especificos vinculados a las
caracteristicas y necesidades propias de la Facultad de Humanidades.

Destaca que el enfoque del plan no es clinico ni contempla la contratacion de profesionales para
atencién psicolégica. Su orientacion es educativa y comunitaria, centrada en la alfabetizacion en
salud mental, el fortalecimiento de una cultura del cuidado y autocuidado, y la articulacién de
acciones ya existentes.

Informa que las actividades contempladas en el plan tendran caracter obligatorio para los distintos
estamentos, atendida la baja participacion registrada en actividades similares organizadas
previamente por la Escuela, la Facultad y la Universidad.

Sefiala que el plan posee una proyeccion hasta el afio 2028 y contempla acciones formativas,
encuentros intra e Inter estamentales, estrategias de difusién y comunicacién, asi como
orientaciones institucionales orientadas a fortalecer el bienestar de la comunidad universitaria.
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Informa que ya se han desarrollado diversas reuniones y actividades en el marco de esta
iniciativa. Entre ellas, encuentros realizados el 27 de mayo y durante la presente jornada con

jefaturas de carrera, centros de estudiantes y personal funcionario de la Facultad.

Comunica que en las préximas semanas, desde la Faculta de Humanidades, se convocara a
académicos y académicas por hora de clase para abordar tematicas relacionadas con salud
mental, estrategias de acompafiamiento en el aula, dispositivos institucionales de apoyo y
herramientas para enfrentar situaciones que puedan afectar a estudiantes y comunidades
educativas.

Finalmente, sefiala que los detalles operativos y el desarrollo especifico del plan seran informados
oportunamente por la Facultad y por el equipo responsable de su implementacion.

Intervencion del Jefe de Carrera Diurna, Dr. Ricardo Ramirez

Complementa la informacién sefialando que, de acuerdo a lo informado por el Vicedecano de
Docencia en reunion sostenida el 10 de junio, una de las principales acciones del Plan de Salud
Mental corresponde a una capacitacion estructurada en cuatro moédulos, la cual sera impartida
en modalidad online y asincrénica, permitiendo que académicos/as y funcionarios/as puedan
realizarla de acuerdo con sus disponibilidades horarias.

Informa que, segun lo comunicado por el Vicedecanato y el equipo liderado por el académico
Rodrigo Rojas, se espera que estos cursos estén disponibles a la brevedad, aprovechando el
contexto de paralizacion estudiantil para facilitar la participacion de los distintos estamentos.
Sefiala que proximamente se informaran las fechas de inscripcion, los plazos de realizacion y
las condiciones de participacion. Precisa que, una vez inscritas las personas, deberan completar
y aprobar la capacitacion, la cual tendra caracter obligatorio y conducira a una certificacion
institucional.

Informa que prontamente el Vicedecanato de Docencia convocara a una reunion dirigida a
académicos y académicas por hora de clase, instancia que tendria por objetivo presentar los
lineamientos generales del Plan de Salud Mental desarrollado por la Facultad.

Agrega que la Facultad difundird periédicamente informacién sobre esta iniciativa mediante un
boletin informativo (newsletter), cuya primera edicion estara destinada a presentar los
principales lineamientos y alcances del plan.

Destaca que se trata de una estrategia de largo plazo, proyectada hacia el cambio cultural al
interior de la comunidad universitaria. Indica que durante el afio 2026 se implementaran
acciones iniciales de baja intensidad, mientras que a partir de 2027 se espera avanzar en
medidas de mayor alcance.

Sefiala que el enfoque del plan busca fortalecer las capacidades de contencién, cuidado y
mejoramiento de las relaciones entre los distintos integrantes de la comunidad universitaria,
entendiendo la salud mental desde una perspectiva integral.

Finalmente, indica que las discusiones asociadas a este proceso también incorporaran aspectos
relacionados con las condiciones de trabajo y estudio, disponibilidad de tiempo, infraestructura,
estrés y convivencia entre los distintos estamentos, por lo que se espera desarrollar una mirada
amplia y holistica sobre el bienestar universitario. Asimismo, sefiala que la informacion
especifica sobre actividades y convocatorias sera comunicada oportunamente a la comunidad.

Informaciones generales. Presenta Director de Escuela, Dr. Antoine Faure

Bienestar, convivencia y salud mental
e Dos actividades de postvencion a nivel Escuela (estudiantes y docentes)
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e Plan de salud mental FAHU: actividades obligatorias
e Dos jornadas de sensibilizacion sobre la perspectiva de género en la Ley Karin

e Académicos/as
e Proceso ECDA 2025 terminado.
e Res. 2979 (2026) sobre docencia minima:
e 12 horas anuales en pregrado;
e 12 horas semanales como promedio colectivo;
e Se suprime el factor (1 hora pedagdgica -40 min-, equivale a 1 hora
cronolégica en los CDA)
e Memorandum 20666 de la Contraloria Universitaria sobre asistencia de
académicos/as:
e Articulo 72 del Estatuto Administrativo.
e Principio de control jerarquico
e Reunion Decanato / Directores-as mafiana jueves 11 de junio
e |CC: fiscalizacion

e Planes de desarrollo estratégico:
e Plan operativo 2026 aprobado (7 de mayo).
e PDel disponible en pag. de la Escuela de Periodismo

e FAHU: Incorporacion de la periodista P. Contreras (posicionamiento externo)

e Entrega de las ex Dependencias del DEP (4 de junio de 2026): Espacio de Direccion
e Director/a, Secretaria, Jefa administrativa, Analista de Gestion Il y Periodista.
e 1 sala de reunion

e Equipos e Infraestructuras:
e Estante: entrega durante la semana.
e Mesas modulares e instaladas (807 y 809)
e Goma antideslizante en las escaleras del edificio

e Estudio de factibilidad:

e Toldo (Memo STD 20703)

e Puerta de salida y salida de emergencia del z6calo (Memo STD 6701)

e Sistema eléctrico zécalo (Memo STD 6698)

e Arreglos Edificio ex Liceo Venezuela (Memo STD 6699): enchufes y calefaccion en todas
las aulas; instalar ventanas termopaneles en todo el edificio; wifi en las aulas 809, 817,
818y 819.

e Aires acondicionados (memo STD 3028 y 6683)

e Sefalizacidén sobre camino y zonas seguras en sector 8 (Memo STD 6693)

e 24 de junio, 11:30-13:00hrs: Seminario CECOMP

o Natalia Miranda (U. Mayor): “Ciudadanismo digital y tecnologia como arma:
configuraciones populistas desde No mas Afp a la revuelta chilena”.
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5. Varios
CEP.
Planetaria,

Consulta sobre la situacion actual de Planetaria USACH, sefalando que la inquietud ha surgido entre
estudiantes de distintas generaciones. Indica que, segun la percepcion estudiantil, el medio dej6é de
actualizarse hace un tiempo y que existe interés en conocer las razones de esta situacion. Destaca que
Planetaria constituia un espacio valorado por el estudiantado, ya que permitia publicar contenidos y
aproximarse tempranamente al ejercicio profesional del periodismo. Por lo mismo, plantea la posibilidad
de retomar la iniciativa y solicita informacién respecto de su estado actual y de las alternativas para
reactivarla.

Respecto de Planetaria USACH, la Direccion de Escuela informa que se encuentra trabajando en la
revision y actualizacion de su proyecto editorial, con el objetivo de reactivar la plataforma y fortalecer su
uso como espacio formativo para la publicacion de contenidos elaborados por estudiantes.

Capacitacion,

Por otra parte, el Centro de Estudiantes plantea la necesidad de desarrollar instancias de capacitacion
en salud mental dirigidas a toda la comunidad de la Escuela, orientadas a entregar herramientas basicas
para la identificacion, contencién y derivacion de situaciones de crisis emocional.

La profesora Alejandra Phillippi destaca la importancia de conocer y difundir los protocolos
institucionales existentes para la atencidn de estas situaciones, enfatizando que el rol de estudiantes,
académicos y funcionarios debe centrarse en la contencion inicial y la activaciéon de los mecanismos de
apoyo especializados.

Finalmente, la Direccién de Escuela valora la propuesta y se compromete a consultar con los
profesionales competentes de la Universidad para evaluar la pertinencia y viabilidad de una actividad
de estas caracteristicas, informando posteriormente los resultados de dichas gestiones.
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