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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 

FACULTAD DE HUMANIDADES 
ESCUELA DE PERIODISMO 

CONSEJO DE ESCUELA  SESIÓN ORDINARIA 

11 de marzo de 2026 Lugar:   Sala Consejo Escuela  

Hora inicio:  11:36 Hora término:   13:46 
 

Integrante Categoría/Cargo Asistencia voto 

ANTOINE FAURE  DIRECTOR 
SÍ 1 

RICARDO RAMÍREZ VALLEJOS  JEFE DE CARRERA DIURNO 
SÍ 2 

PAULA HUENCHUMIL JEREZ COORDINADORA ACAD. VESPERTINO 
SÍ 3 

LORENA VALDERRAMA ZENTENO DIRECTORA MAG. CS. DE LA COMUNIC. 
SÍ 4 

MARÍA XIMENA ORCHARD RIERIO DIRECTORA CECOMP 
SÍ 5 

EDI EFRAÍN BÁMACA LÓPEZ DIRECTOR REV. RE-PRESENTACIONES  
SÍ 6 

PEDRO REYES GARCÍA COORD. TITULACIÓN ESCUELA  
SÍ 7 

EDUARDO ROMÁN ÁLVAREZ  COORD. LÍNEA FORM. PROFES. 
NO 

justifica 

---- 

RENÉ JARA REYES 
COORD. DEL PROYECTO DE MAGÍSTER 
EN COMUNICACIÓN PÚBLICA 

SÍ 
 

8 

VERÓNICA ROCAMORA VILLENA 
REPRES. ACADÉMICA EN CONSEJO DE 
FACULTAD 

ICC ---- 

DAVID JOFRÉ LEIVA ACADÉMICO / Subeditor Revista 
Permiso  ---- 

VERÓNICA GONZÁLEZ PEREIRA REPRESENTANTE PROF. HORAS 
SÍ 9 

MÓNICA VENTURA ALCAÍNO REPRESENTANTE FUNCIONARIOS  
SÍ 10 

RODRIGO ROBLEDO MATURANA  REPRESENTANTE FUNCIONARIOS 
SÍ 11 

CLAUDIA LEWINSOHN CASTRO REPRESENTANTE FUNCIONARIOS  
SÍ 12 

MARGARITA MÜLLENDORFF ARAYA REPRESENTANTE ESTUDIANTES MCC 
NO  

justifica 

---- 

Ma. JOSÉ GONZÁLEZ/ PERLA 
QUINTANILLA 

CENTRO ESTUDIANTES PERIODISMO 
 

SÍ 
 

 REPRESENTANTE ESTUDIANTES 
  

 

Tabla: 
1. Voto del Acta de Consejo de Escuela del 14 de enero de 2026. 
2. Reporte de programas. Presentan los/as Directores/as y Coordinadores/as. 
3. Categorización de profesores/as que se integran al cuerpo docente de la Escuela (Loreto Montero, 

César Pacheco, Rosemberg Franco y Luis Tabilo) y recategorización del profesor Juan Pablo 
Sánchez, quien obtuvo su grado de doctor.   Presenta Jefe de Carrera,  Dr. Ricardo Ramírez. 

4. Protocolo de asistencia mínima para estudiantes de pregrado, general 2026 en adelante.  Presenta 
Jefe de Carrera, Dr. Ricardo Ramírez. 

5. Plan Operativo 2026, presenta Director de Escuela, Dr. Antoine Faure. 
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6. Informaciones generales. Presenta el Director de Escuela. 
7. Varios. 

 
 
DESARROLLO DE TEMAS: 
 

1. Se vota Acta de Consejo de Escuela, sesionado el 14 de enero de 2026. 

 

✦ Se aprueba por unanimidad  (12 votos)  

 

o Reporte de programas. Presentan los/as Directores/as y Coordinadores/as. 

1) Programa de Periodismo Diurno. Presenta el Jefe de carrera diurno, Dr. Ricardo Ramírez 

1. Estudiantado de primer año. Se informa que el proceso de admisión 2026 se completó y 

superó el cupo establecido, registrándose un total de 76 estudiantes matriculados/as. De 

ellos, 71 ingresaron vía cupo PAES, 1 por cupo artístico cultural destacado, 3 por cupo PACE 

y 1 por cupo de educación pública. 

En cuanto a los puntajes de ingreso, el máximo alcanzó los 1004,19 puntos, mientras que el 
mínimo fue de 700,3 puntos. 
Actualmente, las y los estudiantes se encuentran participando en diversos procesos 
institucionales, tales como pruebas de diagnóstico y talleres de autogestión. A nivel de 
Escuela, la actividad de bienvenida e inducción se realizará el día 26 de marzo, entre las 
14:00 y 17:00 horas. 
Cierre del segundo semestre 2025.  Se informa que la fecha de cierre de actas del segundo 
semestre 2025 está fijada para el sábado 21 de marzo. 

2. Inicio y planificación del primer semestre 2026. Se informa que el inicio del período lectivo 

del primer semestre 2026 está programado para el 30 de marzo, extendiéndose hasta el 1 

de agosto. La planificación académica se encuentra finalizada. 

Se señala que fue necesario realizar un ajuste en el equipo docente debido a la renuncia del 
profesor Galo Ghigliotto, quien impartiría la asignatura Taller de Narrativa. En su reemplazo, 
la profesora Montserrat Martorell asumirá la docencia del curso, quien ya se desempeña en 
dicha asignatura. 
Asimismo, se informa que la reunión informativa con el cuerpo académico se realizará en 
dos modalidades: una presencial el lunes 16 y otra online el miércoles 18. En dicha instancia 
se abordarán aspectos relativos al calendario académico, la planificación del semestre y se 
presentará el Protocolo de Uso Ético de la Inteligencia Artificial, elaborado y aprobado por el 
Comité de Carrera. 

3. Proceso de titulación (cohorte 2025-2). Se informa que actualmente se encuentran en 

proceso de revisión 27 tesis correspondientes a estudiantes con cargo a la matrícula 2025-

2. 

En conjunto con la coordinación de titulación, se está trabajando en la conformación de las 
comisiones evaluadoras. Los exámenes de grado se llevarán a cabo durante el mes de abril. 

4. Preinscripción Seminario de Título I (2026-1). Se informa que se encuentra en curso el 

proceso de preinscripción de estudiantes que cursarán la asignatura Seminario de Título I 

durante el primer semestre de 2026. 
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2) Programa de Periodismo Vespertino. Presenta la Coordinadora académica, Dra.(c) Paula 
Huenchumil 

1. Publicación de trabajos estudiantiles en medios de comunicación. Se informa que, 

durante los últimos meses, dos trabajos finales de estudiantes del curso Fuentes y 

Documentación (segundo semestre 2025), impartido por la profesora Amanda Marton, 

fueron publicados en medios de comunicación, lo que constituye un relevante logro 

académico y de vinculación con el medio. 

El primero corresponde a una investigación sobre hombres cuidadores, publicada en Revista 

Paula, realizada por la estudiante Yaninna Quiroz y el estudiante Rodrigo Jorquera. 

El segundo trabajo corresponde a una investigación periodística sobre tratamientos estéticos 

en hombres y los tabúes asociados, publicada en Revista Hiperlatidos (medio de periodismo 

independiente), desarrollada por las estudiantes Ita Contreras, Javiera Dinamarca, Isidora 

Ortiz y Antonia Soto. 

 

2. Proceso de admisión 2026. Se informa que actualmente se encuentra en desarrollo la 

segunda convocatoria de postulación para el proceso de admisión 2026, la cual finaliza el 

viernes 13 de marzo. 

 

3. Calendario académico – Primer semestre 2026. Se informa el siguiente calendario 

académico: 

● Inicio de clases: 23 de marzo de 2026. 

● Receso docente: entre el 18 y el 23 de mayo de 2026. 

● Término del semestre: 15 de julio de 2026. 

 

4. Reunión informativa con el cuerpo docente. Se informa que, con motivo del inicio del 

semestre, se realizará una reunión informativa dirigida al cuerpo docente, en las siguientes 

modalidades: 

● Miércoles 18 de marzo, a las 18:30 horas, en Sala de Consejo. 

● Jueves 19 de marzo, a las 12:00 horas, en modalidad online. 

 

5. Equipo docente. Se informa que el profesor Tuillang Yuing, quien impartía el curso Teoría 

del Lenguaje, presentó su renuncia con fecha 5 de marzo, por lo que no podrá dictar la 

asignatura durante el primer semestre de 2026. En su reemplazo, el Dr. Héctor Cataldo 

asumirá la docencia del curso, el cual se encuentra categorizado en jornada diurna. 

 

6. Proceso de reforma curricular. Se informa que el programa se encuentra trabajando en el 

proceso de reforma curricular del plan de prosecución de estudios. En este contexto, con 

fecha 22 de enero, el Comité Curricular remitió a Javier Jiménez, coordinador del Área de 

Innovación Macrocurricular de la Universidad, un documento correspondiente a la evaluación 

curricular del plan vigente. 

Dicho documento tuvo por objetivo analizar información relevante del plan actual, así como 

identificar nudos críticos que deberán ser abordados en el proceso de innovación curricular. 

 

7. Bienvenida e inauguración del semestre. Finalmente, se informa que se está organizando 

una actividad de bienvenida e inauguración del semestre dirigida a las y los estudiantes del 

programa. La fecha de realización será comunicada oportunamente. 
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3) Magíster en Ciencias de la Comunicación. Presenta la Directora del programa, Dra. Lorena 

Valderrama. 

 

▪ La Dirección del Magíster informa que, en el proceso de admisión regular, se cuenta con 

un total de 10 estudiantes nuevos, de los cuales 7 han sido beneficiados con becas VIPO. 

El resto de los estudiantes se encuentra en proceso de postulación a becas, tales como ex 

estudiante USACH y funcionario USACH, entre otras. 

▪ Durante el mes de marzo postularon 3 nuevas personas al programa, quienes ya fueron 

entrevistadas, estimándose que 2 de ellas cumplen con las condiciones para incorporarse 

oportunamente. 

▪ En relación con la articulación, se informa que existen 2 estudiantes de la carrera de 

Periodismo que se encuentran en proceso de postulación. En caso de aprobar la totalidad 

de las asignaturas del segundo semestre de 2025, podrían integrarse al programa a partir 

del 30 de marzo. 

▪ El inicio de clases del primer semestre del Magíster está programado para el día 16 de 

marzo de 2026. Durante las dos primeras semanas, las y los estudiantes participarán en 

actividades de inducción al programa, las que incluyen un Taller de Biblioteca a realizarse 

los días 23, 24 y 25 de marzo, a cargo de la Prof. Orchard, el Prof. Bámaca y el bibliotecario 

Sr. Francisco Kappes. 

▪ Por otra parte, se informa que la nueva normativa interna del Magíster será presentada 

ante el Consejo de la Facultad de Humanidades el día viernes de la presente semana (13 

de marzo de 2026). 

▪ En cuanto a la gestión del programa, se señala que se ha solicitado la tramitación del 

cambio de Dirección del Magíster a contar del 1 de abril. En este contexto, el Comité de 

Programa y el Cuerpo Académico han nominado a la Prof. Verónica Rocamora para asumir 

dicha función. 

▪ Finalmente, se informa que, a contar del lunes 9 de marzo, la Srta. Marión Gómez, en su 

calidad de Secretaria de Postgrado y en el marco de sus funciones, prestará apoyo 

administrativo al Magíster hasta diciembre de 2026. 

8. CECOMP.  Presenta la Directora del programa-centro, Dra. Ximena Orchard. 

 
▪ Se informa que, con fecha 15 de enero de 2026, se realizó un encuentro de CECOMP, cuyo 

propósito fue efectuar un balance del trabajo desarrollado y proyectar las líneas de acción 

para el año 2026. 

▪ Asimismo, se señala que, previo al receso de verano, se puso a disposición de las y los 

integrantes de CECOMP un mapeo de fondos concursables, el cual fue almacenado en un 

repositorio público y se encuentra disponible para quienes lo requieran. 

▪ Por otra parte, se informa que se está trabajando en la calendarización de los seminarios 

CECOMP para el año 2026. En este contexto, se contempla dar inicio al ciclo el día 25 de 

marzo, con una presentación de la profesora Claudia Vargas, relativa al uso problemático de 

estadísticas en las noticias. 

5) Revista Re-presentaciones. Presenta el Director, Dr. Edi Bámaca-López  

 
▪ Se informa que se encuentra abierta la convocatoria para participar en el dossier de la 

revista. 

▪ Nuevamente se organizarán los Talleres APA con el bibliotecólogo. 

▪ Asimismo, se agradece a las y los miembros del Consejo la difusión de dicha convocatoria, 

con el fin de ampliar su alcance. 
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o Categorización de profesores/as que se integran al cuerpo docente de la Escuela:   Loreto 

Montero, César Pacheco,  Rosemberg Franco y Luis Tabilo. Recategorización del profesor 

Juan Pablo Sánchez. Presenta el Jefe de Carrera, Dr. Ricardo Ramírez. 

✦ VOTACIÓN 1. Se somete a votación  

Categorización 
 

▪ ROSEMBERG FRANCO ORREGO diurno ADJUNTO II   se aprueba por unanimidad 

▪ LORETO MONTERO MUÑOZ diurno ADJUNTO II se aprueba por unanimidad 

▪ CÉSAR PACHECO SILVA  diurno ADJUNTO I  se aprueba por unanimidad 

▪ LUIS TABILO CASTILLO  diurno ADJUNTO II  se aprueba por unanimidad  

 
y la recategorización de 
 

▪ JUAN PABLO SÁNCHEZ SEPÚLVEDA diurno/vespertino ADJUNTO I se 

aprueba por unanimidad 

El profesor Juan Pablo Sánchez Sepúlveda obtuvo el grado académico de Doctor en Ciencias de 
la Comunicación, en octubre de 2025. 

 
o Protocolo de asistencia mínima para estudiantes de pregrado generación 2026 en adelante. 

Presenta Jefe de Carrera, Dr. Ricardo Ramírez 

● NORMATIVA DE ASISTENCIA MÍNIMA, para la carrera de pregrado en modalidad diurna,  

Escuela de Periodismo.  

 

Sobre la reglamentaria, que otorga autonomía a cada unidad para definir la asistencia mínima 
a clases, esta normativa busca establecer un acuerdo común en la carrera de Periodismo, 
reconociendo la relevancia de la participación y la asistencia regular como elementos 
fundamentales para el aprendizaje significativo, el rendimiento académico y la dinámica 
colectiva de enseñanza-aprendizaje. 

 
Propuesta de acuerdo sobre normas de asistencia mínima a clases 

 

1) Criterio general de aprobación: Las y los estudiantes que registren menos de un 50% de 

asistencia sin justificación médica validada por el Centro de Salud de la universidad, ni otros 

justificativos laborales o de cuidados respaldados por la Jefatura de Carrera, reprobarán 

automáticamente la asignatura, circunstancia en la cual se le calificará con la nota mínima (1,0). 

 

2) Pérdida del derecho a evaluación final: Las y los estudiantes que registren menos de un 75% 

de asistencia sin justificación médica validada por el Centro de Salud de la universidad, ni otros 

justificativos laborales o de cuidados respaldados por la Jefatura de Carrera, perderán el derecho 

a rendir la última evaluación del curso. En tal caso, dicha evaluación será calificada con la nota 

mínima (1,0). 

 

3) Procedimiento para solicitudes excepcionales: El Comité de Carrera de Periodismo podrá 

recibir solicitudes fundamentadas para permitir excepciones o ajustes en la política de asistencia 

en casos justificados. 
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4) Vigencia: Estas normas entrarán en vigencia a partir del año académico 2026. 
 
 

✦ VOTACIÓN 2. Se somete a votación protocolo. Se aprueba por unanimidad (12 votos) 

 

o Plan Operativo 2026. Presenta  director, Dr. Antoine Faure 

Se presenta el Plan Operativo 2026, el cual corresponde a la fusión del Plan Operativo de Calidad 
(POC) y el Plan Operativo Estratégico (POE), contemplando la asignación de un monto único de 
$37.000.000 para su ejecución. 

 

En este marco, se exponen los siguientes proyectos operativos: 

 

a) Proyecto 1: Fortalecer los vínculos y la cooperación con organismos públicos y agentes del 

entorno, tanto a nivel nacional como internacional, en concordancia con los ejes estratégicos de 

“Transferencia Tecnológica, Desarrollo e Innovación” e “Internacionalización, Interculturalidad y 

Patrimonio Cultural”. 

 

b) Proyecto 2: Promover acciones de mejora continua, así como mecanismos de toma de 

decisiones transparentes y participativos. 

 

▪ Se presentan los siguientes objetivos asociados al Plan Operativo 2026: 

a) Proyecto 1: 

- Producir las V Jornadas de Comunicación Pública. 
- Fortalecer la cooperación con agentes del sector público y del entorno, tanto a nivel 

nacional como internacional 
- Apoyar el proceso de difusión de la nueva oferta del Magíster Profesional en 

Comunicación Pública. 
- Profesionalizar la gestión de la revista Re-presentaciones, con el propósito de 

incrementar su calidad y avanzar en su proceso de indexación. 

b) Proyecto 2: 

- Incorporar académicas y académicos por hora de clase en los comités de carrera de 
pregrado. 

- Apoyar el proceso de autoevaluación y acreditación del Magíster en Ciencias de la 
Comunicación (MCC). 

 
 

✦ VOTACIÓN 3. Se somete a votación la presentación. Se aprueba por unanimidad (12 

votos) 

o Informaciones generales. Presenta Director, Dr. Antoine Faure  (ECDA) 

a) Acuerdo sobre Evaluación y Calificación de Desempeño Académico: 

Res. Interna N°134_ APRUEBA ACUERDO INTERNO PARA EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE 
DESEMPEÑO ACADÉMICO DE LA ESCUELA DE PERIODISMO DE LA FACULTAD DE 
HUMANIDADES_23.01.2026. 
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Promedios y compromisos (Art. 2, MECDA FAHU 2025): “El consejo de Departamento o Escuela 
deberá conocer, en sesión ordinaria, el marco global de los compromisos académicos antes de la 
formalización de los convenios de desempeño. En esta sesión se podrán presentar observaciones 
de carácter general al proceso y a las prioridades considerando la realidad de la unidad y los 
lineamientos estratégicos de la misma. El paso por el Consejo de Departamento o Escuela es 
informativo y no reviste en caso alguno una instancia de formalización entre dirección y académico 
o académica y/o de aprobación de los convenios de desempeño”. 

 
o Docencia  

- Promedio de horas de docencia para el año 2026: 

 

 Pregrado Postgrado TOTAL 

Semestre 1 11,2 h/p  3,8 h/p 15 h/p 

Semestre 2 11,6 h/p 3,8 h/p 15,4 h/p 

TOTAL 11,4 h/p 3,8 h/p 15,2 h/p 

 

o Investigación  

▪.▪.o.1.  Proyectos 

 
▪.▪.o.1. Publicaciones: WOS / Scopus (11); Erih Plus (2); Latindex (1); Libro (1); Cap de 

libro (3)  

▪.▪.o.2. Ponencias: ALACIP (1); CTS-Chile (1); ICA (1); IAMCR (1); INCOM (8); LASA (3); 

NAISA (2); RIAT (1)  

 

 

  
  

Internacionales Nacionales USACH 

REALIZACIÓN ECOS-ANID (1: 2 inv.) 
Sello América Latina (3 inv.) 
Unión Europea Diáspora científica 
(1) 

Fondi Interuniversitario (3 inv.) 
Núcleo Milenio (1) 
FONDECYT Regular (3: 5 inv.) 
FONDECYT Iniciación (2) 
FONDART (1) 
Estudios de Pluralismo (1: 2 inv.) 

DICYT Regular (1) 
DICYT Postdoctorado 
(1) 

POSTULACIÓN Universidad Rafael Landivar 
(Guatemala) (1) 

FONDECYT Iniciación (1) 
FONDECYT Regular (2) 

DICYT Regular (3) 



 

8 
 

o VIME 

▪ Jornadas de Comunicación Pública 
▪ Planetaria 
▪ Asignaturas vinculadas 
▪ Podcast con NNA Estación Central 
▪ Participación en grupo ANID (Sociología, Comunicación y Trabajo Social) 
▪ Coordinación de grupos temáticos INCOM: 1) Estudios de Imagen, Cine y TV; 

2) Ciencia, Salud y Medioambiente. 
▪ Participación en asociaciones académicas: RIAT 
▪ Participación en Comités editoriales y científicos: Cambalache; Formación 

Universitaria; Historia Social y Mentalidades; Palimpsesto; TIC & Société. 
▪ Asesorías en Comunicación: Centro Enzo Falleto (FAHU); Smart-City Lab 

(FING; USACH) 
▪ Apariciones en medios (columnas, entrevistas, cuñas) 

 
o Funciones y cargos: 
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b) Secretaria de postgrado de media jornada para postgrado: Marión Gómez 

▪ A cargo: MCC, MCP y DICEP 
▪ Horarios: 16:30hrs-20:30hrs de lunes a miércoles; 15:00hrs-19hrs el jueves; 9hrs-13hrs el 

viernes. 
 

c) Proceso de autoevaluación de pregrado (en el marco de la preparación para la Reacreditación 
Institucional): 
o Presentación elaborada por la DAC (enfoque del proceso, etapas, objetivos y 

requerimientos) 
o Calendario: 

▪ Levantamiento y sistematización de información: noviembre 2025 – febrero 
2026 

▪ Proceso de reflexión: marzo – abril 2026 
▪ Elaboración de productos (informes): mayo – junio 2026 
▪ Seguimiento y ajuste del Plan de Mejora: segundo semestre 2026 

● Apoyo de una profesional del Departamento de Aseguramiento de la Calidad, quien se 
integrará al equipo del Vicedecanato de Docencia: Macarena Aeschliman 
(macarena.aeschliman@usach.cl) 

● Analista de gestión III de la Escuela: Miguel Ñancupil (miguel.nancupil@usach.cl) 
 

g) Infraestructuras 
● Remodelación de la Jefatura de Carrera 
● Recepción de dispensadores 
● Recepción de microondas 
● Recepción de la impresora 

 
h) Agenda: 

● Consejo Fahu: presentación del anteproyecto DICEP (13 de marzo) 
● Jornada de planificación (Cuerpo académico regular): viernes 20 de marzo, 9hrs:00-

17:00hrs, en CEPEC. 
 
o Varios.    

 

1. Intervención Representante de Profesores por Hora,  Prof. Dra. Verónica González 

El/la representante de profesores/as por hora transmite una consulta de la profesora Carla 
Rivera, relativa a las próximas elecciones de autoridades universitarias, citando textualmente lo 
señalado en un correo electrónico. 

 
En particular, se plantea la inquietud respecto de la posición de la Escuela de Periodismo en 
relación con el eventual apoyo a candidaturas a Rector/a que manifiesten concordancia con la 
aprobación y resguardo de los derechos de los/as profesores/as por hora. 

 
o El Director señala que, a la fecha, no existe una posición definida de la Escuela de Periodismo en 

relación con las próximas elecciones de autoridades universitarias, dado que aún no se cuenta con 

los programas oficiales de las distintas candidaturas. 

o La profesora Verónica,  además, informa su renuncia a la representación de los profesores por 

hora.  Periodo que comprendió entre junio 2024 hasta marzo 2026.  Procede a leer la carta. 

 

mailto:miguel.nancupil@usach.cl
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a) El Director agradece el compromiso y trabajo realizado en este periodo. 

 
2. CEP 

 
▪ El Centro de Estudiantes de Periodismo informa sobre su postulación al Fondo León, 

indicando que dicha iniciativa fue adjudicada. 

▪ El Centro de Estudiantes de Periodismo plantea diversas inquietudes y puntos de 

información: 

o Consulta por avances en materia de infraestructura, específicamente en 

relación con la instalación de carpas y disponibilidad de mesas. Asimismo, se 

comenta positivamente sobre las salas recientemente remodeladas, 

destacando su buen estado. 

o Se expone un reclamo dirigido hacia el desempeño de dos profesores en 

particular, sin perjuicio de resguardar la confidencialidad de los antecedentes 

en esta instancia. 

o Se consulta respecto del proceso de renovación de la Beca de Alimentación 

para la Educación Superior (BAES). 

o Se informa que la actividad de Bienvenida a Cachorros se realizaría el día 

miércoles 01 de abril de 2026, en horario protegido, en dependencias de la 

biblioteca. 

o Finalmente, se realiza un llamado a participar en el proceso de elección de 

consejero/a. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 
SECRETARIO CONSEJO 

RICARDO RAMÍREZ VALLEJOS 
 

-------------------------------------------------------- 
PRESIDENTE CONSEJO 

ANTOINE FAURE  

AF/lvl 


